
                    
    

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองชะอำ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น 
อิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบ
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล มีอำนาจหน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้การ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองชะอำ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน mas (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 

เทศบาลเมืองชะอำได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
๑. จัดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
2. การกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการท่ีเหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ี 

ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ ท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองชะอำ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น ให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๔. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๕. การสรรหาบุคคลด้วยวิธีการรับโอนคัดเลือกสอบคัดเลือกเป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ  

6. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล โดยจัดทำการประเมิน 
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อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้งและเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินช้ีแจงหรือขอคำปรึกษาด้วยและให้นำผลการประเมินไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเล่ือนขั้นเงินเดือน , การให้รางวัลประจำปีและ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ, การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน,การแต่งต้ังพนักงานเทศบาล, การให้ออกจาก
ราชการ, การให้รางวัลจูงใจและการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  

7. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ด้านการพัฒนาบุคลากร  
๑. มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพื่อใช้เป็น 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพสนองนโยบายของรัฐนโยบายของผู้บริหารตลอดจนสามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การกำหนดตำแหน่ง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละ
ประเภทอย่างสม่ำเสมอ  

๓. เทศบาลมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร / กิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำทุกปีเพื่อ 
พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ งานเสริมสร้างการทำงาน
เป็นทีมและรักในองค์กร  

๔. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
๕. ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียน รู้การถ่ายทอด 

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ท้ังในระบบ และนอกระบบ  
6. การสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานท่ีเอื้อต่อคุณภาพชีวิต 
-ยกย่อง ชมเชย พนักงานครู ท่ีเป็นคนเก่งคนดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
-มีการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 
-มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณนอกอาคารสำนักงานงาน 
-มีการติดต้ังถังดับเพลิงเพื่อความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะน่าอยู่น่า

ทำงานและมีความสุขในการทำงาน 
-มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอและทันสมัย  
7. จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานเทศบาลตามหลักเกณฑ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองชะอำ มีหน้าท่ีดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
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๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ  
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดทำให้ส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวมเร็วมีอัธยาศัยดี ไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
7. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

     ประกาศ  ณ    วันท่ี  4   มกราคม   พ.ศ.2565 

 
 

          (นายนุกูล    พรสมบูรณ์ศิริ) 
                      นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


